VORAB PER FAX!

An den

Senator fur Bildung,
Wissenschaft und Forschung
Herrn Prof. Dr. E. Jirgen Zo6lIner
Otto-Braun-Str. 27

10178 Berlin

Berlin, 11. Juli 2011

Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst fur die Lehramter und die Zweite Staatspri-
fung (VO Vorbereitungsdienst)

— Beteiligung nach 8 83 LBG -

Schreiben vom 14. Juni 2011 (eingegangen am 20. Juni 2011) -1 E 1 -

Sehr geehrter Herr Senator,

zu dem uUbersandten Entwurf einer Verordnung Uber den Vorbereitungsdienst fur die Lehramter
und die Zweite Staatspriifung (VO Vorbereitungsdienst) nehmen wir nach § 83 des Landesbeam-
tengesetzes — LBG — wie folgt Stellung:

Zu 8§ 1 - Ausbildungsziele —

Absatz 2

Hiernach ergeben sich die Ausbildungsinhalte, die inhaltliche Ausgestaltung der Module sowie
weiteren Arbeitshilfen aus dem Handbuch Vorbereitungsdienst. Dieses Handbuch liegt uns nicht
vor. Es ist auch nicht Bestandteil (Anlage) der Rechtsverordnung. Der Hinweis auf den Heraus-
geber und die jeweilige Aktualisierung ist nicht ausreichend, um das Handbuch zum rechtsver-
bindlichen Bestandteil des Vorbereitungsdienstes werden zu lassen. Da es dennoch zum Rege-
lungsinhalt der Rechtsverordnung werden soll, bitten wir um Bekanntgabe des Handbuchs und
um Gelegenheit zur — gesonderten - Stellungnahme nach § 83 des Landesbeamtengesetzes.
Gleichzeitig bitten wir den Erlass der Rechtsverordnung bis zum Abschluss dieses weiteren be-
amtenrechtlichen Beteiligungsverfahrens auszusetzen.
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Zu 8 3 - Beginn und Dauer des VVorbereitungsdienstes —

Absatz 1
Der Beginn des Vorbereitungsdienstes ist grundsatzlich parallel zum Schuljahr oder Schulhalb-
jahr. Die Ausnahmen bitten wir zu konkretisieren.

Absatz 2

Die regelméliige Dauer des VVorbereitungsdienstes fir Absolventen und Absolventinnen der lehr-
amtsbezogenen gestuften Studiengange betragt zwolf Monate, auf3er fur das Amt einer Studienra-
tin und eines Studienrates. Fir das Amt einer Studienratin und eines Studienrates betragt die
Dauer des Vorbereitungsdienstes vierundzwanzig Monate.

Auf 8 9 a des Lehrerbildungsgesetzes — LBIG - in der Fassung vom 5. Dezember 2003 wird Be-
zug genommen. Mit 8§ 9 a Absatz 3 Satz 2 LBIG wird bestimmt, dass der Vorbereitungsdienst flr
den gehobenen Dienst zwolf Monate dauert, und fiir den hoheren Dienst vierundzwanzig Monate.

Wir wenden uns gegen eine unterschiedliche Dauer des VVorbereitungsdienstes.

Alle Lehramter setzen einheitliche Qualitatsanforderungen voraus. Darauf baut 8 9 a Absatz 2
LBiG auf. Der Master-Grad ist einheitlich modularisiert. Eine Zuordnung nach Schulformen oder
anderen Kriterien erfolgt nicht. Daran &ndert auch § 9 a Absatz 3 Satz 2 LBIiG nichts. Die Auf-
gliederung der Dauer in zwolIf oder vierundzwanzig Monate und der Zuordnung zum gehobenen
und hoheren Dienst ist weder mit der Einheitlichkeit des Master-Abschlusses noch mit der Ein-
heitlichkeit des Lehramtes vereinbar.

Hinzukommt, dass es an einer laufbahnrechtlichen Grundlage fiir die Zuweisung zu unterschied-
lichen Laufbahngruppen (gehobener oder hoherer Dienst) der Lehrdmter mangelt. Der Master-
Grad zieht in jedem Falle die Zuordnung zum hoheren Dienst — kiinftig 2. Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 (Besoldungsgruppe A 13) nach sich. Eine Abweichung davon ist gesetzlich nicht
geregelt. 8 9 a Absatz 2 Satz 2 LBIG ist somit ohne ausreichende Grundlage. Im Gesamtzusam-
menhang der Studienstrukturen und -abschlisse bedeutet eine — willkirliche — Abweichung von
der Zuordnung zum 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 eine unzuldssige Unterbewertung des
lehramtsbezogenen Master-Grades in Abhangigkeit von der Schulstruktur und/oder —form.

Absatz 4 — Satz 2 —

Die Entscheidung Uber anrechnungsféhige Unterrichtstétigkeiten soll dem Leiter oder der Leite-
rin des Schulpraktischen Seminars tibertragen werden. Diese Entscheidung bitten wir der Dienst-
behdrde (8 4 LBG) vorzubehalten.

8 4 — Beendigung des Vorbereitungsdienstes —

Absatz 1
Die Regelungen nach den Buchstaben a) bis d) lassen insgesamt offen, ob die beschriebenen Er-
eignisse innerhalb der Dauer des VVorbereitungsdienstes nach 8§ 3 eingetreten sein miissen oder ob
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sie auch auRerhalb der festgelegten Dauer des Vorbereitungsdienstes eintreten konnen. Die Dauer
des Vorbereitungsdienstes wird somit beliebig. Es muss eine Konkretisierung zur Beendigung
des Vorbereitungsdienstes erfolgen.

8 5 — Organisation des Vorbereitungsdienstes —

Absatz 2

Das Allgemeine (Schulpraktisches?) Seminar fur Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaérter
im Hochstfalle mit funfzig Teilnehmerinnen und Teilnehmern fuhrt zu insgesamt 150 Prufungen,
die zu organisieren und durchzufiihren sind. Sonstige Verpflichtungen kommen hinzu. Die Semi-
nare sind mit zuarbeitenden Verwaltungskraften unterbesetzt. Die Standortstruktur ist im Hin-
blick auf die Modularisierung zu vereinheitlichen. Die rdumliche, organisatorische, sachliche und
personelle Ausstattung der Geschéftsstellen bedarf der Festlegung in der Rechtsverordnung.

8 6 — Umfang der Ausbildungsverpflichtung —

Absatz 1

Die Anzahl der Wochenstunden im Ausbildungsunterricht ist bedenklich hoch. Die Zeiten am
Lernort Seminar werden weiter erhoht. Zusatzliche Zeiten fur die Modulpriufungen werden vor-
gesehen. Die Anzahl der Unterrichtsbesuche wird deutlich erweitert. Im Interesse der Ausbildung
und Kompetenzentwicklung wiirde eine deutliche Senkung der Pflichtstunden zur Anhebung der
Qualitat und Intensivierung der Ausbildung fuhren.

Absatz 2

Wie vorstehend ausgefuhrt, ist eine Senkung der Verpflichtung zum Ausbildungsunterricht zu
senken. An dieser Stelle ist ferner zu regeln, dass Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungs-
dienst nicht als Vertretungskrafte im Stundenplan eingeplant werden.

Absatz 3
Der berufsbegleitende Vorbereitungsdienst sollte Hospitationen zulassen.

Absatz 6
Es wird begruft, dass im Allgemeinen Seminar eine Einflhrung zur Inklusion vorgesehen ist.
Der Zeitanteil ist nicht beschrieben. Auch die naheren Inhalte sind nicht aufgefihrt.

8 11 — Stellung und Aufgaben der Leiter und Leiterinnen der Fachseminare —

Absatz 2

Es sind umfangreiche Aufgaben wahrzunehmen (u. a. Leitung der Sitzungen des Fachseminars,
Teilnahme an Modulprifungen, Beratung und Beurteilung der Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter, Einfiihrung der Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwaérter in die Unterrichts-
praxis, Unterrichtsbesuche, Erteilung eigenen Unterrichts im Rahmen der Veranstaltungen des
Fachseminars, zwei Unterrichtsbesuche pro Ausbildungshalbjahr, Beurteilungen nach § 12 Ab-
satz 2). Die Leiter und Leiterinnen sind angemessen zu entlasten.



§ 13 — Modulpriifungen —

Absatz 1
Die Ausfiihrungen zu 8§ 5 Absatz 2 gelten grundsétzlich auch hier. Der Arbeitsaufwand der Priife-
rinnen und Priifer ist enorm. N&heres werden wir im Beteiligungsgesprach vortragen.

Absatz 11
Die Anrechnung von Leistungspunkten ist nicht nachvollziehbar, da die erwéhnten Regelungen,
die mit den Universitaten vereinbart worden sind, nicht bekannt sind.

§ 17 — Prufungskommission —

Absétze 1 und 4

Es sollte vorgesehen werden, dass auch Lehrkréfte ohne Leitungsfunktionen Mitglieder der Pri-
fungskommission sein kdnnen. In Absatz 4 sollte eine erganzende Bestimmung uber die Pflicht
zur Verschwiegenheit aufgenommen werden.

Wir bitten um Erdrterung nach § 83 LBG.

Mit freundlichen GrifRRen

Joachim Jetschmann
-Landesvorsitzender-



