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Berliner Morgenpost vom 14.02.2010: ,,Berlins Beamte drohen mit Streik”

Lieber Kollege Januszewski,
du wirst in der Berliner Morgenpost unter anderem wie folgt zitiert:

1. Die 60.000 Beamten des &ffentlichen Dienstes in Berlin wollen sich nicht mit dem
Tarifkompromiss zufriedengeben, den das Land und die Gewerkschaften fir die Arbeiter
und Angesteliten ausgehandelt haben. Sie fordern mehr Geld und drohen mit Streik. ,Wenn
der Senat sich nicht bewegt, wird es zu Arbeitsniederlegungen kommen®, sagte der
Hauptpersonalrat des Berliner éffentlichen Dienstes, Uwe Januszewski, der Berliner
Morgenpost.

2. .Das ist kein Modell, das wir fdr die Beamten Ubermehmen kdnnen®, sagt jetzt allerdings
Januszewski. ,Ich perséniich fande so ein Angebot nicht akzeptabel. * Mit ,Modell* hast du
dich auf das in der 5. Kalenderwoche ausgehandelte Tarifergebnis bezogen.

Da du offensichtlich bei deiner dienstlichen Tatigkeit den § 2 (1) des
Landespersonalvertretungsgesetzes (LPersVG) aus dem Blickfeld verloren hast, nachstehend
der Gesetzestext. Darliber hinaus verweisen wir auf die eindeutigen Kommentare dazu.

Grundsiitze § 2
(1) Dienststellen, Dienstbehéirden, oberste Dienstbehdrden und Personalvertretungen

arbeiten unter Beachtung der Gesetze und Tarifvertrage vertrauensvoll und im
Zusammenwirken mit den in den Dienststellen vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zum Wohle der Dienstkréfte und zur Erflllung der
dienstlichen Aufgaben zusammen.

Wir stellen dazu fest:

- Du hast fir offizielle AuBerungen fir den Hauptpersonalrat (HPR) zu 1. und 2. kein Mandat.
Das haben nur der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB), seine dffentlichen
Dienstgewerkschaften und der Deutsche Beamtenbund (DEB). Sie werden nach dem
5. Marz 2010 mit dem Senat Verhandlungen (ber gine wirkungsgleiche Ubernahme des
Tarifergebnisses fir Beamtinnen und Beamte aufnehmen.
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— Es gibt keinen Beschluss im HPR, der dich legitimiert, fir den Vorstand und das Gremium
insgesamt, zum Tarifergebnis und zu den vom DGB geforderten Besoldungsverhandlungen
aing dffentliche Stellungnahme abzugebean.

— Du hast es unterlassen, die Gewerkschaften Uber deine dffentliche Initiative zu unterrichten
und abzustimmen, obwoh! du dazu verpflichtet bist, mit den im HPR vertretenen
Gewerkschaften zusammenzuarbeiten,

- Es ist fir uns nicht hinnehmbar, dass du fur Beamte einen Streik oder auch nur®
ArbeitskampfmaRnahmen ank(ndigst, unabhdngig davon, dass beides in Deutschland
bedauerlicherweise rechtswidrig wire.

— Es ist fur uns nicht mehr zu akzeptieren, dass du fur eine dazu nicht legitimierte Institution,
wie den HPR, Uber die Stimmungslage der Beschéftigten in der Polizei, der Feuerwehr und
dem Landesamt far Burger- und Ordnungsangelegenheiten (LABQ) dffentlich verbreitest.

- Wir werden mit allen uns zur Verfligung stehenden, auch juristischen Mitteln verhindern,
dass du dich weiter ohne Mandat zu Tarifverhandlungen und/oder Beamtenfragen &ffentlich
fur den HPR &uierst.

Der HPR hat eine klare Aufgabenstellung, die im LPersVG beschrieben ist. Gegebenenfails
hestehende Differenzen zwischen den im HPR vertretenen Gewerkschaften dilfen nicht im
Gremium HMPR ausgetragen werden.

Das stdrt den Betriebsfrieden und ist damit eln klarer GesetzesverstoB.

Die auf Grund deiner Stellungnahmen erfolgte Berichterstattung in der Berliner Morgenpost hat
dem Ansehen der Gewerkschaften, aber auch dés HPR, schweren Schaden zugefiigt.

Wir verbitten uns deshalb derartig abstruse Stellungnahmen. Du erweckst in den politischen
Institutionen dieser Stadt den Eindruck, als wirdest du als langj&hriger Vorsitzender des
Hauptpersonalrates immer noch ,Nachhilfeunterricht” darliber bendtigen, auf welchen
Grundlagen und wie sich Personalratsarbeit von Gewerkschaftsarbeit abgrenzt.

Damit du es nicht vergisst;

Es gibt noch kein Ergebnis, das Beamte  bestreiken” ktnnten, selbst wenn sie es dirften.

Es gibt keine Verhandlungen, welche auch immer, die von den Gewerkschaften als gescheitert
eridart wurden.

Die Gewerkschaften haben auch keine Urabstimmungen durchgef(hrt.

AbschlieBend erlauben wir uns die Bemerkungen, dass wir es uns gewlnscht hatten, wenn du
dich mit dieser Intensitat fir eine annehmbare Rahmenarbeitszeit und Verwaltungsvorschriften
Uber die Dienstkleidung und die Ausstattung der Dienstkrifte der bezirklichen Ordnungsémter

eingesetzt hattest.

Um einem Eklat unter Hinweis auf den nur fur dich abgedruckten § 25 LPersVG

Ausschluss und Auflésung § 25

(1)Auf Antrag eines Viertels der Wahlberachtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft kann das Verwaltungsgericht den Ausschiul eines Mitgliedes aus dem
Personalrat oder die Auflosung des Personalrats wegen grober Vernachiassigung seiner
gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung seiner gesetziichen Pllichten
beschliefien. Der Personalrat kann aus den gleichen Grinden den Ausschiul} eines Mitgliedes
heantragen.

(2)Wird der Personalrat aufgeldst, so setzt der Vorsitzende der Fachkammer des
Verwaltungsgerichtes innerhalb von zwei Wochen einen Wahlvorstand ein. Dieser hat
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unverziiglich eine Neuwahl! einzuleiten. Bis zur Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die dem
Personalrat nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und Pllichten wahr.

fordern wir dich auf, den angerichteten Schaden durch einen dffentlichen Widerruf, nicht nur in
der Berliner Morgenpost, zu heheben

oder als Vorsitzender des Hauptpersonalrates zuriickzutreten,

Mit freundlichen Griiken
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