Tarifvertrag

zur Anwendung von Tarifvertradgen des offentlichen Dienstes
(Anwendungs-TV Land Berlin)
vom 31. Juli 2003

Zwischen

dem Land Berlin

einerseits
und
der dbb tarifunion
diese zugleich handelnd fur
den Deutschen Handels- und Industrieangestellten-Verband,
die Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen und
den Bund Deutscher Kriminalbeamter
vertreten durch den Vorstand, dieser vertreten durch den 1. Vorsitzenden,
Herrn Robert Dera
andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Arbeitnehmer mit Ausnahme der von SR 2 | I BAT/BAT-O erfassten
Lehrkréafte und fur die in der Berufsbildung stehenden Personen (Auszubildende einschlieRlich der
Schulerinnen/Schuler, die nach MaRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden, Praktikanten, deren Rechtsverhéltnisse tarifvertraglich geregelt sind, sowie Arz-
te/Arztinnen im Praktikum) des Landes Berlin.

§2

Generelle Ubernahmebestimmungen

(1) Auf die Arbeits- und Berufsausbildungsverhaltnisse der von § 1 erfassten Angesteliten und in der
Berufsbildung zum Angesteliten stehenden Personen finden die zwischen der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) und der dbb tarifunion, gegebenenfalls zusammen mit weiteren Tarifvertrags-
parteien auf der Arbeitgeberseite vereinbarten, flir Angestellte und in der Berufsbildung zum Ange-
stellten stehende Personen geltenden Tarifvertrage in der am 1. Januar 2003 geltenden Fassung
unter Berlicksichtigung der sich durch die Tarifvertrage vom 31. Januar 2003 (z. B. 78. Anderungstarif
vertrag zum BAT, Anderungstarifvertrag Nr. 13 zum BAT-O) ergebenden Anderungen Anwendung,
soweit sie von dem jeweiligen Geltungsbereich erfasst werden. Ferner finden auf die in Satz 1 ge-
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nannten Personen die zwischen dem Verband von Arbeitgebemn des oéffentlichen Dienstes in Berlin
sowie von Unternehmen, auf deren Leitung das Land Berlin einen entscheidenden EinfluR hat (VA-
doD Berlin) und der ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V. - Landesbezirk Berlin-
Brandenburg —, gegebenenfalls zusammen mit weiteren Tarifvertragsparteien auf der Arbeitgeber-
seite vereinbarten, flr Angestellte und in der Berufsbildung zum Angestellten stehende Personen
geltenden Tarifvertrage in der am 1. Januar 2003 geltenden Fassung mit Ausnahme des Tarifvertra-
ges zur Ubermahme von Tarifvertrdgen des &ffentlichen Dienstes vom 21. November 1994 Anwen-
dung, soweit sie von dem jeweiligen Geltungsbereich erfasst werden.

(2) Auf die Arbeits- und Berufsausbildungsverhéltnisse der von § 1 erfassten Arbeiter und arbeiter-
rentenversicherungspflichtigen Auszubildenden finden die zwischen der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) und der dbb tarifunion, gegebenenfalls zusammen mit weiteren Tarifver-
tragsparteien auf der Arbeitgeberseite vereinbarten, fur Arbeiter und arbeiterrentenversicherungs-
pflichtige Auszubildende geltenden Tarifvertrage in der am 1. Januar 2003 geltenden Fassung unter
Berlicksichtigung der sich durch die Tarifvertrdge vom 31. Januar 2003 (z. B. 51. Ergénzungstarifver-
trag zum BMT-G, 12. Ergénzungstarifvertrag zum BMT-G-O) ergebenden Anderungen Anwendung,
soweit sie von dem jeweiligen Geltungsbereich erfasst werden. Ferner finden auf die in Satz 1 ge-
nannten Personen die zwischen dem Kommunalen Arbeitgeberverband Berlin (KAV Berlin) und der
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V. — Landesbezirk Berlin-Brandenburg — oder der
Gewerkschaft der Polizei — Landesbezirk Berlin — oder der IG Bauen Agrar Umwelt — Bundesvor-
stand —, gegebenenfalls zusammen mit weiteren Tarifvertragsparteien auf der Arbeitgeberseite ver-
einbarten, fur Arbeiter und arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubildende geltenden Tarifver-
trage in der am 1. Januar 2003 geltenden Fassung Anwendung, soweit sie von dem jeweiligen Gel-

tungsbereich erfasst werden. § 2 des Bezirkstarifvertrages Nr. 1 zum BMT-G auch in der im Bereich
des BMT-G-O geltenden Fassung bleibt unberihrt.

(3) Soweit in den zur Anwendung kommenden Tarifvertragen fiir die Arbeitsbedingungen der Arbeit-
nehmer auf beamtenrechtliche Regelungen verwiesen wird, gelten diese in der jeweiligen Fassung.
Abweichend von Satz 1 findet auf Angestellte, die unter die SR 2 x BAT/BAT-O fallen, vom 1. August
2003 bis zum 31. Dezember 2009 die Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten (Arbeitszeitver-

ordnung — AZVO) vom 4. Dezember 1967 in der am 1. August 2003 geltenden Fassung Anwendung,
jedoch mit Ausnahme des § 2.

(4) Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten nicht, soweit nachstehend etwas anderes bestimmt
ist. Wird in unter Absatz 1 Satz 2 oder unter Absatz 2 Satz 2 fallenden Tarifvertrdgen auf Tarifvertréage
verwiesen, die unter Absatz 1 Satz 1 oder unter Absatz 2 Satz 1 fallen, oder werden darin Regelun-

gen getroffen, die Gegenstand der MaRgaben dieses Tarifvertrages sind, gelten hierfir die MaRgaben
dieses Tarifvertrages.

§3
MaRgaben zur Arbeitszeit

A. Angestellte (auRer Lehrkréfte i. S. der SR 2 | I BAT/BAT-0O)

(1) Die besondere regeilmaRige wochentliche Arbeitszeit im Sinne des § 15 Abs. 1 BAT/BAT-O, der

Nr. 2 SR 2 | 11 BAT-O, der Nr. 3 Abs. 1 SR 2 r BAT/BAT-O und der Nr. 2 Abs. 1 SR 2 x BAT/BAT-O
betragt ausschlielich der Pausen

far Angestellte der Vergutungsgruppen

Xbis VIb, Vl a, Kr. | bis Kr. Vund Kr. V a 92v.H,
fur Angestellte der Vergutungsgruppen
V c bis JIl und Kr. VI bis Kr. XII 90v.H,
fur Angestellte der Vergutungsgruppen
Il b und héher sowie Kr. X 88 v. H.

der nach den vorstehend genannten manteltarifvertraglichen Vorschriften malgebenden Arbeitszeit.
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Die vorstehenden Regelungen gelten flr nichtvollbeschéftigte Angestellte entsprechend (§ 34 BAT/
BAT-0), soweit nicht § 5 eine abweichende Regelung enthélt.

(2) Die zu erbringende regelmaRige durchschnittiche Arbeitszeit betragt ausschlieflich der Pausen
37 Stunden, fir das padagogische Personal in Kindertagesstéatten sowie in vergleichbaren Einrich-
tungen an Schulen (Schulhorten) 38 Stunden wdchentlich.

Fur Musikschullehrer, die unter die SR 2 | Il BAT-O fallen, betragt die zu erbringende regelmagige
durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit 28 Unterrichtsstunden zu je 45 Minuten (= 1260 Unter-
richtsminuten). Bei abweichender Dauer einer Unterrichtsstunde gilt Nr. 2 Abs. 1Satz2 SR 2 | II
BAT-O.

Flr Angestellte, die unter die SR 2 r BAT/BAT-O fallen, betragt die zu erbringende regelmagRige
durchschnittliche Arbeitszeit 47 Stunden ausschlie3lich der Pausen.

Fur die Berechnung des Durchschnitts gilt § 15 Abs. 1 Satze 2 und 3 und die Protokolinotiz zu Abs. 1
BAT/BAT-O.

Die zu erbringende regelmaRige wochentliche Arbeitszeit von Angestellten, deren individuelle beson-
dere Arbeitszeit weniger als die Arbeitszeit eines Angestellten mit der regelmaigen durchschnittli-
chen wochentlichen Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 betrégt, errechnet sich aus dem Verhéltnis,
in dem die zu erbringende Arbeitszeit des entsprechenden Vollbeschéftigten zur besonderen Arbeits-

zeit des entsprechenden Vollbeschaftigten steht, soweit nicht § 5 eine abweichende Regelung ent-
halt.

(3) Das Zeitguthaben, das der Angestellte durch die gemaR Absatz 2 regelmagig zu erbringende Uber
die nach Absatz 1 geltende Arbeitszeit hinaus erarbeitet, wird auf einem Arbeitszeitkonto angesam-
melt. § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT/BAT-O gilt insoweit nicht. Hat der Angestellte nicht wahrend eines vol-
len Kalendermonats Anspruch auf Vergutung, Urlaubsvergitung oder Krankenbezulige (Entgeltfort-
zahlung und Krankengeldzuschuss), wird jede Arbeitsstunde, fur die kein Anspruch auf die genannten
Bezlige besteht, bei der Ermittlung des Zeitguthabens unberticksichtigt gelassen. Die Aufzeichnun-
gen zum Arbeitszeitkonto sind sachlich getrennt von sonstigen Aufzeichnungen Uber Arbeitszeiten

(z. B. Gleitzeitguthaben) zu fiihren. Fir den Abbau des im jeweiligen Kalenderjahr angesammelten
Zeitguthabens werden zunéchst die nach Absatz 4 gewahrten Freistellungstage verwendet.

Verbleibt danach noch ein Zeitguthaben, sind bei der zeitlichen Festlegung der Zeiten der Freistellung
von der Arbeit die Winsche des Angestellten zu beriicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Berticksich-
tigung dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde oder Freistellungswiinsche anderer Arbeitneh-
mer entgegenstehen. Die Arbeitsbefreiung umfasst jeweils mindestens einen Arbeitstag, auf Wunsch
des Angestellten kann sie auch einen halben Tag umfassen; wird das Arbeitszeitkonto endgiltig aus-
geglichen, kann die Arbeitsbefreiung auch fir Teile eines Arbeitstages in Betracht kommen. Bei Inan-
spruchnahme eines vollen Arbeitstages wird das Arbeitszeitkonto bei Vollbeschéftigten um ein Flnftel
der besonderen regelmaRigen Arbeitszeit nach Absatz 1 Unterabs. 1, bei Nichtvollbeschéaftigten um
ein Funftel der individuellen besonderen Arbeitszeit nach Absatz 1 Unterabs. 2 abgebaut.

Will der Angestellte mehr als 15 Arbeitstage zusammenh&ngend aus dem Zeitguthaben in Anspruch
nehmen, muss er dies spatestens einen Monat vor Beginn des Freistellungszeitraumes schriftlich
verlangen. Der Antrag auf Freistellung gilt als genehmigt, wenn der Arbeitgeber nicht innerhalb von
15 Arbeitstagen ablehnt. Von dem Fristerfordernis kann einvernehmlich abgewichen werden. Eine
bereits genehmigte Freistellung kann nur aus dringenden dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden
widerrufen werden.

Das Arbeitszeitkonto kann auch zur Verklrzung der Lebensarbeitszeit genutzt werden; dies gilt nicht
fur die Freistellungstage nach Absatz 4.
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Das padagogische Personal in Kindertagesstatten sowie in vergleichbaren Einrichtungen an Schulen
(Schulhorten) kann das Arbeitszeitkonto ebenfalls individuell oder zur Verkiirzung der Lebensarbeits-
zeit nutzen. Bei individueller Inanspruchnahme sollen die Freistellungszeiten weitgehend wéhrend der
Ferien nach der Ferienordnung fir die Berliner Schulen in Anspruch genommen werden. Soweit aus
dienstlichen Grinden ein individueller Ausgleich in einem Kalenderjahr nicht vollstdndig mdglich ist,

ist pro Kalenderjahr mindestens die Halfte des in diesem Kalenderjahr erarbeiteten Zeitguthabens zu
gewahren.

Wird der Angestelite wahrend der Freistellung arbeitsunfahig krank, wird die Freistellung durch den
durch arztliches Attest nachgewiesenen Zeitraum der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit unter-
brochen; dieser Zeitraum gilt somit nicht als Inanspruchnahme aus dem Arbeitszeitkonto.

Beim Abbau des Zeitguthabens ist flir eine Arbeitsstunde die Vergiitung (§ 26 BAT/BAT-0) zuztglich
der allgemeinen Zulage nach § 2 des Tarifvertrages tber Zulagen an Angestellte/§ 1 Abs. 1 Nr. 2

TV Zulagen Ang-O - ggf. unter Beriicksichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes in der je-
weiligen Fassung — des entsprechenden vollbeschaftigten Angesteliten geteilt durch das 4,348-fache
der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1, 2 und 4 BAT/BAT-O bzw. der Sonderrege-
lungen hierzu) des entsprechenden vollbeschaftigten Angestelliten zu zahlen. Ergeben sich Bruchteile
eines Cents, sind diese auf drei Stellen hinter dem Komma zu errechnen; ergibt sich dabei ein
Bruchteil von mindestens 0,5, ist er aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

Durch die Freistellung tritt eine Kirzung des Erholungsurlaubs nicht ein.

Das Zeitguthaben kann nicht verfallen, auch nicht im Krankheits- oder Todesfall. Seine Geltendma-
chung unterliegt weder tarifvertraglichen Ausschlussfristen noch der Verjahrung. Es wird auch durch
eine Klndigung oder Beendigung dieses Tarifvertrages nicht berihrt. Das angesammelte Zeitgutha-
ben ist spatestens bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Freistellung auszugleichen.
Dies gilt gleichermaRen bei Verédnderungen in der Person des Arbeitgebers (z. B. Betriebstibergang).
Im Falle der Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit ist das Arbeitszeitkonto unmittelbar vor Beginn der
Altersteilzeitarbeit durch Inanspruchnahme der angesparten Freizeit abzubauen. Ist in den vorste-
hend genannten Fallen ein vollstdndiger Ausgleich des Arbeitszeitkontos durch Inanspruchnahme von
Freizeit nicht moglich, wird das Zeitguthaben entsprechend den im Abgeltungszeitpunkt geltenden
tarifvertraglichen Regelungen zur Urlaubsabgeltung (z. B. § 51 Abs. 1 Unterabs. 1 BAT/BAT-O ohne
die Protokolinotiz hierzu) finanziell abgegolten.

Fuar eine finanzielle Abgeltung gilt Unterabsatz 7 entsprechend.
Der Angestelite erhalt eine Dokumentation Uber das Zeitguthaben.

(4) Im Jahr 2003 wird der Angestellte an einem Arbeitstag (§ 48 Abs. 4 Unterabs. 1 BAT/BAT-0O) un-
ter Zahlung der Vergltung (§ 26 BAT/BAT-0) zuzlglich der aligemeinen Zulage nach § 2 des Tarif-
vertrages Uber Zulagen an Angestellte/§ 1 Abs. 1 Nr. 2 TV Zulagen Ang-O — ggf. unter Berlicksichti-
gung des Gesetzes zur Angleichung der Einkommensverhéltnisse im &éffentlichen Dienst Berlins (Ein-
kommensangleichungsgesetz — EinkommAngG) vom 7. Juli 1994 in der jeweiligen Fassung — von der
Arbeit freigestellt; ein nach § 15 a BAT/BAT-O oder einer entsprechenden Regelung nach dem 7. Ja-
nuar 2003 in Anspruch genommener freier Tag wird darauf angerechnet. Vom Jahr 2004 an wird der
Angestellte in jedem Kalenderjahr an zwei Arbeitstagen (§ 48 Abs. 4 Unterabs. 1 BAT/BAT-O) unter
Zahlung der Vergutung (§ 26 BAT/BAT-O) zuzlglich der allgemeinen Zulage nach § 2 des Tarifver-
trages Uber Zulagen an Angestellte/§ 1 Abs. 1 Nr. 2 TV Zulagen Ang-O — ggf. unter Berlicksichtigung
des Einkommensangleichungsgesetzes in der jeweiligen Fassung — von der Arbeit freigestellt. Der
neueingestelite Angestellte erwirbt den Anspruch auf Freistellung erstmals, wenn das Arbeitsverhalt-
nis finf Monate ununterbrochen bestanden hat. Fiir die Dauer der Freistellung gilt Absatz 3 Unter-
abs. 2 Satz 3 entsprechend.

Durch die Freistellung tritt eine Klirzung des Erholungsurlaubs nicht ein.
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Angesteliten an Schulen und Musikschulen werden die Freistellungstage wahrend der unterrichtsfrei-
en Zeit (Ferien) gewahrt.

(5) § 17 Abs. 1 Unterabs. 1 BAT/BAT-O gilt nicht. Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten
Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der nach Absatz 2 regelméRig zu erbringenden durchschnitt-

lichen Arbeitszeit fir die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen.

Protokolinotiz zu Absatz 1:

Durch die Vereinbarung der besonderen Arbeitszeit ergibt sich

flr Angestelite, auf die § 15 BAT/BAT-O anzuwenden ist:

Arbeitszeit in Stunden im Tarifgebiet

Absenkung West Ost
um

Vergutungsgruppe

X bis VI b, VI a,

Kr. 1 bis Kr. Vund Kr. V a 8 % 35,42 Stunden 36,8 Stunden
Vergutungsgruppe

V ¢ bis lll und Kr. VI bis Kr. XII 10 % 34,65 Stunden 36,0 Stunden
Vergutungsgruppe

[l b und héher sowie Kr. XII| 12 % 33,88 Stunden 35,2 Stunden,

fur Arbeitnehmer, die unter die SR 2 | II BAT-O fallen:

Absenkung  Arbeitszeit in Unterrichtsstunden a 45 Minuten

um

Vergutungsgruppe VI b 8 % 276
Vergltungsgruppe V ¢ bis llI 10 % 27,0
Vergutungsgruppe Il b und héher 12 % 264,

fiir Arbeitnehmer, die unter die SR 2 r BAT/BAT-O fallen:

Absenkung Arbeitszeit in Stunden
um
Verglutungsgruppe X bis VI b 8 % 46,46

fur Arbeitnehmer, die unter die SR 2 x BAT/BAT-O fallen:

Absenkung Arbeitszeit in Stunden
Vergutungsgruppe X bis VI b E:l r;/l 36,8
Vergltungsgruppe V c bis il 10 % 36,0
Vergutungsgruppe Il b und héher 12 % 35.2.
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Protokollnotiz zu Absatz 1 Unterabs. 1 sowie zu Absatz 2 Unterabs. 3:

Bei Anderung der Arbeitszeit der unter die SR 2 r BAT/BAT-O fallenden Angesteliten in den in § 2 er-
wahnten Tarifvertragen wird dieser Tarifvertrag entsprechend angepasst.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Bei von Absatz 2 Unterabs. 1 erfassten Angesteliten in Vorklassen an Schulen (Vorklassenleiterin-
nen/Vorklassenleitern), die am 31. Juli 2003 schon und am 1. August 2003 noch beim Land Berlin
beschaftigt waren, entfallen von der zu erbringenden Arbeitszeit mindestens 21 Stunden zu je

45 Minuten auf die vorrangig Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelnde Arbeit mit und am Kind und
12,42 Stunden auf Betreuungszeiten. Die verbleibende Arbeitszeit entfalit auf Vor- und Nachbereitung
(hierzu zahlen z. B. auch Elternbesuche, Elternbesprechungen, Teilnahmen an Konferenzen). Bei von
Absatz 2 Unterabs. 5 erfassten nichtvollbeschéftigten Vorklassenleiterinnen/Vorklassenleitern sind die

genannten Zeiten jeweils entsprechend dem Verhéltnis zu der insgesamt zu erbringenden Arbeitszeit
zu kurzen.

Das sich aus der Differenz zwischen der zu erbringenden regelmégRigen durchschnittlichen wochentli-
chen Arbeitszeit nach § 3 Abschn. A Abs. 2 und der besonderen regelméRigen wéchentlichen Ar-
beitszeit nach Absatz 1 ergebende Zeitguthaben wird bei den von Absatz 2 Unterabs. 1 erfassten
Vorklassenleiterinnen/Vorklassenleitern im BAT-Bereich um 0,5 Stunden auf 3,85 Stunden, im
BAT-O-Bereich um 2 Stunden auf 4 Stunden erhoht. Bei von Absatz 2 Unterabs. 5 erfassten nicht-
vollbeschéftigten Vorklassenleiterinnen/Vorklassenleitern sind die genannten Zeiten jeweils entspre-
chend dem Verhaltnis zu der insgesamt zu erbringenden Arbeitszeit zu errechnen.

B. Lehrkréfte, die unter die SR 2 | I BAT/BAT-O fallen

<nicht besefzt>

C. Arbeiter (auer Arbeiter bei den Berliner Forsten)

(1) Die besondere regelmaRige wochentliche Arbeitszeit im Sinne des § 14 Abs. 1 BMT-G/BMT-G-O
betragt ausschlieBlich der Pausen

fur Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 6 a 92v. H.,
fur Arbeiter der Lohngruppen 7 bis 9 90 v. H.

der nach der vorstehend genannten manteltarifvertraglichen Vorschrift maggebenden Arbeitszeit.

Die vorstehenden Regelungen gelten fur nichtvollbeschéftigte Arbeiter entsprechend (§ 25 Abs. 1
BMT-G/BMT-G-0), soweit nicht § 5 eine abweichende Regelung enthélt.

(2) Die zu erbringende regeiméagige durchschnittliche Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen
37 Stunden wochentlich. Fir die Berechnung des Durchschnitts gilt § 14 Abs. 1 Unterabs. 2 und die
Protokollerkldrung zu Abs. 1 BMT-G/BMT-G-O.

Far Kraftfahrer, die vom Tarifvertrag iber die Arbeitszeit und Gber die Pauschalldhne von Kraftfahrern
oder vom Tarifvertrag tber die Arbeitszeit und Gber die Pauschalldhne fiir Polizeikraftfahrer — jeweils
auch in der im Bereich des BMT-G-O geltenden Fassung — erfasst werden, betrégt die zu erbringen-
de regelmaRige Inanspruchnahme die in § 2 des Tarifvertrages tber die Arbeitszeit und tiber die
Pauschalldhne von Kraftfahrern bzw. des Tarifvertrages Uber die Arbeitszeit und (iber die Pauschal-
I6hne flr Polizeikraftfahrer festgelegte Zeit der wochentlichen Inanspruchnahme.

Die zu erbringende regelméRige wochentliche Arbeitszeit von Arbeitern, deren individuelle besondere

Arbeitszeit weniger als die Arbeitszeit eines Arbeiters mit der regelméaRigen durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 betrégt, errechnet sich aus dem Verhéltnis, in dem
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die zu erbringende Arbeitszeit des entsprechenden Vollbeschéaftigten zur besonderen Arbeitszeit des
entsprechenden Vollbeschéftigten steht, soweit nicht § 5 eine abweichende Regelung enthélt.

(3) Das Zeitguthaben, das der Arbeiter durch die gemaf Absatz 2 regelmanig zu erbringende Uber
die nach Absatz 1 geltende Arbeitszeit hinaus erarbeitet, wird auf einem Arbeitszeitkonto angesam-
melt. § 14 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 BMT-G/BMT-G-O qilt insoweit nicht. Hat der Arbeiter nicht wah-
rend eines vollen Kalendermonats Anspruch auf Lohn, Urlaubsiohn oder Krankenbezlige (Entgeltfort-
zahlung und Krankengeldzuschuss), wird jede Arbeitsstunde, fur die kein Anspruch auf die genannten
Beziige besteht, bei der Ermittlung des Zeitguthabens unberlicksichtigt gelassen. Fir die von Ab-
satz 2 Unterabs. 2 erfassten Kraftfahrer und Polizeikraftfahrer errechnet sich das Zeitguthaben aus
der Differenz zwischen der bisherigen regelmaRigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit

(§ 14 Abs. 1 BMT-G/BMT-G-0O) und der sich nach Abs. 1 ergebenden besonderen Arbeitszeit. Die
Aufzeichnungen zum Arbeitszeitkonto sind sachlich getrennt von sonstigen Aufzeichnungen tGber Ar-
beitszeiten (z. B. Gleitzeitguthaben) zu fuhren. Flr den Abbau des im jeweiligen Kalenderjahr ange-

sammelten Zeitguthabens werden zunachst die nach Absatz 4 gewahrten Freistellungstage verwen-
det.

Verbleibt danach noch ein Zeitguthaben, sind bei der zeitlichen Festlegung der Zeiten der Freistellung
von der Arbeit die Winsche des Arbeiters zu berucksichtigen, es sei denn, dass ihrer Berucksichti-
gung dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde oder Freistellungswiinsche anderer Arbeitneh-
mer entgegenstehen. Die Arbeitsbefreiung umfasst jeweils mindestens einen Arbeitstag, auf Wunsch
des Arbeiters kann sie auch einen halben Tag umfassen; wird das Arbeitszeitkonto endgultig ausge-
glichen, kann die Arbeitsbefreiung auch flr Teile eines Arbeitstages in Betracht kommen. Bei Inan-
spruchnahme eines vollen Arbeitstages wird das Arbeitszeitkonto bei Vollbeschaftigten um ein Flnftel
der besonderen regelméRigen Arbeitszeit nach Absatz 1 Unterabs. 1, bei Nichtvollbeschaftigten um
ein Funftel der individuellen besonderen Arbeitszeit nach Absatz 1 Unterabs. 2 abgebaut.

Will der Arbeiter mehr als 15 Arbeitstage zusammenhangend aus dem Zeitguthaben in Anspruch
nehmen, muss er dies spatestens einen Monat vor Beginn des Freistellungszeitraumes schriftlich
verlangen. Der Antrag auf Freistellung gilt als genehmigt, wenn der Arbeitgeber nicht innerhalb von
15 Arbeitstagen ablehnt. Von dem Fristerfordernis kann einvernehmlich abgewichen werden. Eine

bereits genehmigte Freistellung kann nur aus dringenden dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden
widerrufen werden.

Das Arbeitszeitkonto kann auch zur Verkirzung der Lebensarbeitszeit genutzt werden; dies gilt nicht
fur die Freistellungstage nach Absatz 4.

Wird der Arbeiter wahrend der Freistellung arbeitsunféhig krank, wird die Freistellung durch den durch
arztliches Attest nachgewiesenen Zeitraum der krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit unterbrochen;
dieser Zeitraum gilt somit nicht als Inanspruchnahme aus dem Arbeitszeitkonto.

Beim Abbau dieses Zeitguthabens ist fur eine Arbeitsstunde der Monatstabellenlohn zuzlglich des
Sozialzuschlages — ggf. unter Berlicksichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes in der jewei-
ligen Fassung — des entsprechenden vollbeschéaftigten Arbeiters geteilt durch das 4,348-fache der
regelmaigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 14 Abs. 1 Satz 1 BMT-G/BMT-G-O) des entsprechenden
vollbeschéftigten Arbeiters zu zahlen. Ergeben sich Bruchteile eines Cents, sind diese auf drei Stellen
hinter dem Komma zu errechnen; ergibt sich dabei ein Bruchteil von mindestens 0,5, ist er aufzurun-
den, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

Durch die Freistellung tritt eine Kirzung des Erholungsurlaubs nicht ein.

Das Zeitguthaben kann nicht verfallen, auch nicht im Krankheits- oder Todesfall. Seine Geltendma-
chung unterliegt weder tarifvertraglichen Ausschlussfristen noch der Verjahrung. Es wird auch durch
eine Kiindigung oder Beendigung dieses Tarifvertrages nicht bertihrt. Das angesammelte Zeitgutha-
ben ist spatestens bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Freistellung auszugleichen.
Dies gilt gleichermaBen bei Veranderungen in der Person des Arbeitgebers (z. B. Betriebslbergang).
Im Falle der Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit ist das Arbeitszeitkonto unmittelbar vor Beginn der
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Altersteilzeitarbeit durch Inanspruchnahme der angesparten Freizeit abzubauen. Ist in den vorste-
hend genannten Féllen ein vollstandiger Ausgleich des Arbeitszeitkontos durch Inanspruchnahme von
Freizeit nicht méglich, wird das Zeitguthaben entsprechend den im Abgeltungszeitpunkt geltenden

tarifvertraglichen Regelungen zur Urlaubsabgeltung (z. B. § 47 Abs. 1 Unterabs. 1 BMT-G/BMT-G-O
ohne die Protokollerklarung hierzu) finanziell abgegolten.

Fur eine finanzielle Abgeltung gilt Unterabsatz 6 entsprechend.
Der Arbeiter erhélt eine Dokumentation Uber das Zeitguthaben.

(4) Im Jahr 2003 wird der Arbeiter an einem Arbeitstag (§ 67 Nr. 11 BMT-G/BMT-G-O) unter Zahlung
des Monatstabellenlohnes zuzliglich des Sozialzuschlages — ggf. unter Berlicksichtigung des Ein-
kommensangleichungsgesetzes in der jeweiligen Fassung — von der Arbeit freigestellt; ein nach

§ 14 a BMT-G/BMT-G-O oder einer entsprechenden Regelung nach dem 7. Januar 2003 in Anspruch
genommener freier Tag wird darauf angerechnet. Vom Jahr 2004 an wird der Arbeiter in jedem Ka-
lenderjahr an zwei Arbeitstagen (§ 67 Nr. 11 BMT-G/BMT-G-O) unter Zahlung des Monatstabellen-
lohnes zuzuglich des Sozialzuschlages — ggf. unter Berlicksichtigung des Einkommensangleichungs-
gesetzes in der jeweiligen Fassung — von der Arbeit freigestellt. Fir die von Absatz 2 Unterabs. 2 er-
fassten Kraftfahrer und Polizeikraftfahrer tritt an die Stelle des Monatstabellenlohnes der sich nach

§ 4 Abschn. B Abs. 2 bzw. Abs. 3 jeweils ergebende Monatspauschallohn (ohne Schicht- und Zeitzu-
schldage). Der neueingestelite Arbeiter erwirbt den Anspruch auf Freistellung erstmals, wenn das Ar-
beitsverhdltnis funf Monate ununterbrochen bestanden hat. Fur die Dauer der Freistellung gilt Ab-
satz 3 Unterabs. 2 Satz 3 entsprechend.

Durch die Freistellung tritt eine Kirzung des Erholungsuriaubs nicht ein.

(5) § 67 Nr. 39 Abs. 1 und Abs. 2 BMT-G/BMT-G-O gilt nicht. Uberstunden sind die auf Anordnung
geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die sich im Rahmen des Absatzes 2 Unterabs. 1 oder 2 erge-
bende dienstplanmagige oder betriebsubliche tagliche Arbeitszeit hinausgehen.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Durch die Vereinbarung der besonderen Arbeitszeit ergibt sich fiir Arbeiter, auf die § 14 BMT-G/
BMT-G-O anzuwenden ist:

Arbeitszeit in Stunden im Tarifgebiet

Absenkung West Ost
um
Lohngruppe 1 bis 6 a 8 % 35,42 Stunden 36,8 Stunden
Lohngruppe 7 bis 9 10 % 34,65 Stunden 36,0 Stunden

D. Arbeiter bei den Berliner Forsten

(1) Die besondere regelmaRige wochentliche Arbeitszeit im Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 und
4 des Manteltarifvertrages flr die Arbeiter der Berliner Forsten (MTV Forsten) betragt ausschlieRlich
der Pausen 92 v. H. der nach den vorstehend genannten tarifvertraglichen Vorschriften maRkgeben-
den Arbeitszeit.

Die vorstehende Regelung gilt fur nichtvollbeschaftigte Arbeiter entsprechend, soweit nicht § 5 eine
abweichende Regelung enthalt.

(2) Die zu erbringende regeiméRige durchschnittliche Arbeitszeit betragt ausschlielich der Pausen in
den Fallen des

§ 14 Abs. 1 Satz 1 MTV Forsten: 37 Stunden,
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§ 14 Abs. 3 MTV Forsten: 37 Stunden (die Protokollerkldrung zu § 14 Abs. 3 bleibt unbe-
rahrt),
§ 14 Abs. 4 MTV Forsten: 40,5 Stunden wdchentlich.

Far die Berechnung des Durchschnitts gelten § 14 Abs. 1 Satz 2 und die Protokollerklarung zu § 14
Abs. 1 des Manteltarifvertrages flr die Arbeiter der Berliner Forsten.

Die zu erbringende regelmaRige wochentliche Arbeitszeit von Arbeitemn, deren individuelle besondere
Arbeitszeit weniger als die Arbeitszeit eines Arbeiters mit der regelmaRigen durchschnittlichen wé-
chentlichen Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 betragt, errechnet sich aus dem Verhéltnis, in dem
die zu erbringende Arbeitszeit des entsprechenden Vollbeschéftigten zur besonderen Arbeitszeit des
entsprechenden Vollbeschéaftigten steht, soweit nicht § 5 eine abweichende Regelung enthélt.

(3) Abschnitt C Abs. 3 — mit Ausnahme von Unterabsatz 6 — und Absatz 4 gilt entsprechend; an die

Stelle des in Absatz 4 genannten Monatstabellenlohnes tritt fir die Arbeiter der Berliner Forsten je-
weils der Tabellenlohn.

Beim Abbau des Zeitguthabens nach Abschnitt C Abs. 3 Unterabs. 2 ist fUr eine Arbeitsstunde der
Tabellenlohn — ggf. unter Berucksichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes in der jeweiligen
Fassung — zuzlglich des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des Sozialzuschlages zu zahlen.

(4) § 59 Nr. 18 Abs. 1 und Abs. 2 des Manteltarifvertrages fiir die Arbeiter der Berliner Forsten gilt
nicht. Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Gber die sich im Rahmen
des Absatzes 2 ergebende dienstplanmaRige oder betriebsubliche tagliche Arbeitszeit hinausgehen.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten fur Arbeiter, die vom Tarifvertrag flr Arbeiter in Einrichtungen im Bei-
trittsgebiet, die von den Berliner Forsten Gbernommen worden sind, erfasst werden, entsprechend.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Durch die Vereinbarung der besonderen Arbeitszeit ergibt sich fir Arbeiter, auf die § 14 MTV Forsten
bzw. § 1 Nr. 1 des Tarifvertrages fur Arbeiter in Einrichtungen im Beitrittsgebiet, die von den Berliner
Forsten Ubermmommen worden sind, anzuwenden ist:

Arbeitszeit in Stunden im Tarifgebiet

Absenkung um 8 % in den Lohngruppen 1 bis 5 West Ost
§ 14 Abs. 1 Satz 1 und § 14 Abs. 3 35,42 Stunden 36,8 Stunden
§ 14 Abs. 4 40,02 Stunden d,
§4

MaRgaben zur Hohe der Beziige
A. Angestelite
Die Hohe der Grundvergutung, des Ortszuschlages, der allgemeinen Zulage nach § 2 des Tarifver-
trages Uber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai 1982 ggf. i. V. m. dem Tarifvertrag tber Zulagen an
Angestellte (TV Zulagen Ang-O) vom 8. Mai 1991 betragt flr

Angestellte der Vergutungsgruppen

Xbis VI b, Vl a, Kr. | bis Kr. Vund Kr. V a 92v. H,
fur Angestellte der Vergutungsgruppen
V ¢ bis lll und Kr. VI bis Kr. XI| 90 v. H,,
fur Angestelite der Vergutungsgruppen
Il b und héher sowie Kr. Xl 88 v. H.
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der tarifvertraglich — ggf. unter Berlicksichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes in der jewei-
ligen Fassung — vorgesehenen Betrdge. Die Anlagen zum Vergutungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fur
den Bereich des Bundes und fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander vom 31. Januar
2003 bzw. zum Vergitungstarifvertrag Nr. 7 zum BAT-O flr den Bereich des Bundes und fiir den Be-
reich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander vom 31. Januar 2003 gelten unter Berticksichtigung der
vorstehend genannten Vom-Hundert-Satze; dies gilt nicht fir die Berechnung eines auf eine Stunde
entfallenden Anteils der Vergutung. Ergibt sich bei der vorstehenden Berechnung, dass der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem Ortszuschlag der Stufe 1 und dem Ortszuschlag der Stufe 2 einen un-

geraden Cent-Betrag ausmacht, wird der Ortszuschlag der Stufe 2 auf den néchsthéheren geraden
Cent-Betrag aufgerundet.

Far das Jahr 2003 gilt abweichend von § 2 Abs. 1 der Tarifvertrage Uiber eine Zuwendung an Ange-
stellte (West und Ost) Folgendes:

Fur die Monate Januar bis Juli 2003 ist die Zuwendung nach der Urlaubsvergiitung zu bemessen, die
dem Angestellten ohne die Kirzung der Arbeitszeit und der Bezlige gem. §§ 3 und 4 zugestanden
hatte, wenn er wéhrend des ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hatte.

B. Arbeiter (auBer Arbeiter bei den Berliner Forsten)

(1) Die H6he des Monatstabellenlohnes und des Sozialzuschlages betragt fir

Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 6a 92v. H,
Arbeiter der Lohngruppen 7 bis 9 90 v. H.

der tarifvertraglich — ggf. unter Berlicksichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes in der jewei-
ligen Fassung — vorgesehenen Betrége. Die Anlagen zum Monatslohntarifvertrag Nr. 28 zum BMT-G
vom 31. Januar 2003 bzw. die Anlagen 1 a, 2 a und 3 a zum Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum
BMT-G-O vom 31. Januar 2003 gelten unter Berticksichtigung der vorstehend genannten Vom-

Hundert-Satze; dies gilt nicht fiir die Berechnung eines auf eine Stunde entfallenden Anteils des Loh-
nes.

(2) Kraftfahrer, die vom Tarifvertrag Gber die Arbeitszeit und tGber die Pauschalléhne von Kraftfahrem
—auch in der im Bereich des BMT-G-O geltenden Fassung — erfasst werden, erhalten — ggf. unter
Berucksichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes in der jeweiligen Fassung — fiir die in § 3
Abschnitt C Abs. 2 Unterabs. 2 festgelegte Inanspruchnahme folgende Monatspauschalldhne:

a) Kraftfahrer der Gruppe 1: das 162,7-fache des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des
Monatstabellenlohnes inrer Lohngruppe und zur Abgeltung von
Zeitzuschl&gen das 1,3-fache des auf die Arbeitsstunde entfallen-
den Teils des Monatsgrundiohnes der Stufe 1 ihrer Lohngruppe,

b) Kraftfahrer der Gruppe 2: das 169,2-fache des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des
Monatstabelleniohnes ihrer Lohngruppe und zur Abgeltung von
Zeitzuschlagen das 5,9-fache des auf die Arbeitsstunde entfallen-
den Teils des Monatsgrundiohnes der Stufe 1 ihrer Lohngruppe
(davon entféllt ein Anteil in Hohe des 2,6-fachen der angegebenen
Bemessungsgrundlage auf Zeitzuschléage fur Sonntagsarbeit),

c) Kraftfahrer der Gruppe 3: das 177 ,9-fache des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des
Monatstabellenlohnes ihrer Lohngruppe und zur Abgeltung von
Zeitzuschldgen das 17,2-fache des auf die Arbeitsstunde entfallen-
den Teils des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 ihrer Lohngruppe
(davon entfélit ein Anteil in Hohe des 11,3-fachen der angegebenen
Bemessungsgrundlage auf Zeitzuschléage fir Sonntagsarbeit),

d) Kraftfahrer der Gruppe 4: das 172,9-fache des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des
Monatstabellenlohnes ihrer Lohngruppe und zur Abgeltung von
Zeitzuschlagen das 5,5-fache des auf die Arbeitsstunde entfallen-
den Teils des Monatsgrundiohnes der Stufe 1 ihrer Lohngruppe
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(davon entféllt ein Anteil in Hohe des 2,2-fachen der angegebenen

Bemessungsgrundlage auf Zeitzuschléage fur Sonntagsarbeit),

e) Kraftfahrer der Gruppe 6: das 206,2-fache des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des
Monatstabellenlohnes ihrer Lohngruppe und zur Abgeltung von
Zeitzuschlagen das 24,3-fache des auf die Arbeitsstunde entfallen-
den Teils des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 ihrer Lohngruppe
(davon entfallt ein Anteil in Hohe des 13,9-fachen der angegebenen
Bemessungsgrundlage auf Zeitzuschlage fur Sonntags- und Nacht-
arbeit),

f) Kraftfahrer der Gruppe 7: das 214,9-fache des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des
Monatstabellenlohnes ihrer Lohngruppe und zur Abgeltung von
Zeitzuschlagen das 27,8-fache des auf die Arbeitsstunde entfallen-
den Teils des Monatsgrundiohnes der Stufe 1 ihrer Lohngruppe
(davon entféllt ein Anteil in Hohe des 16,1-fachen der angegebenen
Bemessungsgrundlage auf Zeitzuschlage fur Sonntags- und Nacht-
arbeit) und

g) der Kraftfahrer der Gruppe 8: das 233,6-fache des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des
Monatstabellenlohnes ihrer Lohngruppe und zur Abgeltung von
Zeitzuschldgen das 34,7-fache des auf die Arbeitsstunde entfallen-
den Teils des Monatsgrundiohnes der Stufe 1 ihrer Lohngruppe
(davon entféllt ein Anteil in Héhe des 21,1-fachen der angegebenen

Bemessungsgrundlage auf Zeitzuschlage fur Sonntags- und Nacht-
arbeit).

(3) Kraftfahrer, die vom Tarifvertrag Gber die Arbeitszeit und Uber die Pauschalléhne far Polizeikraft-
fahrer — auch in der im Bereich des BMT-G-O geltenden Fassung — erfasst werden, erhalten — ggf.
unter Berlcksichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes in der jeweiligen Fassung — fur die in
§ 3 Abschnitt C Abs. 2 Unterabs. 2 festgelegte Inanspruchnahme folgende Monatspauschalléhne:

a) Kraftfahrer der Arbeitsgruppe 1 das 181,4-fache,
Kraftfahrer der Arbeitsgruppe 2 das 170,4-fache,
Kraftfahrer der Arbeitsgruppe 3 das 158,7-fache

des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des Monatstabellenlohnes ihrer Lohngruppe.

b) Zur pauschalen Abgeltung von Lohnzuschldgen gemaR §§ 22 und 24 BMT-G/BMT-G-O erhalten
die Kraftfahrer

der Arbeitsgruppe 1 das 48,2-fache,

der Arbeitsgruppe 2 das 10,4-fache (davon entféllt ein Anteil in Hohe des 5,9fachen der angege-
benen Bemessungsgrundlage auf Zeitzuschlage fur Sonn-
tags- und Feiertagsarbeit),

der Arbeitsgruppe 3 das 37,8-fache

des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des Monatsgrundiohnes der Stufe 1 ihrer Lohngrup-
pe.

Von der pauschalen Abgeltung flr Kraftfahrer in den Arbeitsgruppen 1 und 3 entspricht

a) fur Kraftfahrer der Arbeitsgruppe 1 ein Anteil in Hohe des 16,4-fachen,
b) fiir Kraftfahrer der Arbeitsgruppe 3 ein Anteil in Hohe des 14,4-fachen

des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teiles des Monatsgrundlohnes der Stufe 1 der jeweiligen
Lohngruppe dem Schichtlohnzuschlag fiir standige Wechselschichtarbeit gem. § 24 Abs. 1 BMT-G in

Verbindung mit § 2 Nr. 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des Tarifvertrages zu § 24 Abs. 4 BMT-G (Schichtiohn-
zuschlag) vom 1. Juli 1981.
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(4) Far das Jahr 2003 gilt abweichend von § 2 Abs. 1 der Tarifvertrage uber eine Zuwendung fir Ar-
beiter (West und Ost) Folgendes:

Fur die Monate Januar bis Juli 2003 ist die Zuwendung nach dem Urlaubslohn zu bemessen, der dem
Arbeiter ohne die Klrzung der Arbeitszeit und der Beziige gem. §§ 3 und 4 zugestanden hatte, wenn
er wahrend des ganzen Monats September Erholungsuriaub gehabt hatte.

C. Arbeiter bei den Beﬁiner Forsten

(1) Die Arbeiter bei den Berliner Forsten erhalten den Lohn und den Sozialzuschlag nach dem Lohn-
tarifvertrag flr die Arbeiter der Berliner Forsten flr die sich nach § 3 Abschnitt D Abs. 1 bzw. § 5
Abs. 4 ergebende Arbeitszeit. Fur die Berechnung des Sozialzuschlages gilt § 12 Abs. 1 Nr. 1 des
Lohntarifvertrages flr die Arbeiter der Berliner Forsten entsprechend.

§ 14 Abs. 4 zweiter Satzteil des Manteltarifvertrages fur die Arbeiter der Berliner Forsten gilt nicht.

An die Stelle der in § 7 Abs. 2 des Lohntarifvertrages fiir die Arbeiter der Berliner Forsten festgelegten

Bemessungsgrundiage fur die Entlohnung und die Lohnzulage ftritt die sich nach § 3 Abschnitt D
Abs. 1 ergebende Arbeitszeit.

(2) Die Lohnzulage nach § 8 und Lohnzuschlage nach den §§ 10 und 11 des Lohntarifvertrages fiir
die Arbeiter der Berliner Forsten werden abweichend von der Regelung in Absatz 1 fiir die tatsachlich
erbrachte Arbeitszeit gezahit.

(3) Abschnitt B Absatz 4 gilt entsprechend.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten — ggf. unter Berlicksichtigung des Einkommensangleichungsgesetzes
in der jeweiligen Fassung - flir die vom Tarifvertrag fur Arbeiter in Einrichtungen im Beitrittsgebiet, die
von den Berliner Forsten ibernommen worden sind, erfassten Arbeiter entsprechend.

Protokollnotiz zu den Abschnitten A bis C:

In den in § 2 genannten Tarifvertrégen in Festbetragen ausgewiesene Beziigebestandteile (z. B. Ur-
laubsgeld, Jubilaumszuwendung, vermdgenswirksame Leistungen, Wechselschicht- und Schichtzula-

gen nach § 33 a BAT/BAT-O, Zulagen fir Nachtarbeit gem. § 35 Abs. 1 Buchst. e BAT/BAT-O) blei-
ben von der Bezligereduzierung unberihrt.

§5
Besondere Regelungen fiir Nichtvollbeschiftigte

(1) Die Arbeitszeit von Nichtvollbeschaftigten, deren individuelle besondere regelméRige wodchentliche
Arbeitszeit aufgrund der Regelung in § 3 auf weniger als die Halfte der in der jeweiligen manteltarifli-
chen Vorschrift (BAT/BAT-O, BMT-G/BMT-G-0) genannten regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
sinken wiirde, wird nur soweit vermindert, dass die individuelle besondere Arbeitszeit (§ 3 Abschnitte
A bis C Abs. 1) die Hélfte der in der jeweiligen manteltariflichen Vorschrift (BAT/BAT-O, BMT-G/
BMT-G-O) genannten regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit betragt; die zu erbringende Arbeitszeit
ist entsprechend zu errechnen. Abweichend von § 4 werden die dort genannten Beziige um densel-
ben Vom-Hundert-Satz vermindert, um den die besondere Arbeitszeit vermindert wurde.

(2) §§ 3 und 4 gelten nicht

a) fur Nichtvollbeschéftigte, deren Arbeitszeit hochstens die Hélfte der in der jeweiligen manteltarifli-
chen Vorschrift (BAT/BAT-O, BMT-G/BMT-G-0) genannten regelmaBigen durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit betragt,

b) flr Nichtvollbeschéftigte, mit denen vor dem 1. August 2003 arbeitsvertraglich eine feste Anzahl

von Wochenstunden ohne Anpassung der Arbeitszeit bei einer Anderung der Arbeitszeit von ent-
sprechenden Vollbeschaftigten vereinbart wurde, bzw.
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c) fur Arbeitnehmer, die Altersteilzeitarbeit leisten. Bei Arbeitnehmern, bei denen die Altersteilzeit-
arbeit nach dem 1. August 2003 beginnt, wird bei der Ermittlung der durchschnittlichen wéchent-
lichen Arbeitszeit gem. § 3 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit

(TV ATZ) vom 5. Mai 1998 die Arbeitszeit zugrunde gelegt, die ohne Anwendung der §§ 3 und 4
auf das Arbeitsverhaltnis gegolten hatte.

(3) Bei Arbeitnehmem, die Teilzeitarbeit in Form eines Sabbaticals leisten, gelten die §§ 3 und 4 fir
denjenigen Teil der Freistellungsphase, fur den in der Arbeitsphase die Vorarbeit wahrend der Gel-

tungsdauer dieser Vorschriften (1. August 2003 bis 31. Dezember 2009) geleistet worden ist. Ab-
satz 2 Buchst. a und b bleibt unberuhrt.

(4) Absatz 1 Satz 1 sowie Abséatze 2 und 3 gelten fur die Arbeiter bei den Berliner Forsten entspre-
chend.

(5) §§ 3 und 4 gelten nicht fir die unter den Tarifvertrag tber die Pauschalléhne des Abendpersonals
der staatlichen Buhnen Berlins — auch in der im Bereich des BMT-G-O geltenden Fassung - fallenden
Arbeiter.

§6
MaRgaben zu § 27 Abschn. A und B BAT/BAT-O
bzw. zu § 21a BMT-G/BMT-G-O

A. Angestellte

§ 27 Abschnitt A Abs. 8 (Bund/TdL) und Abschnitt B Abs. 7 BAT/BAT-O gelten mit der MaRgabe,
dass anstelle des Zeitraumes ,,1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 der Zeitraum ,,1. August 2003
bis 31. Juli 2005“ bzw. des Datums ,31. Dezember 2004“ das Datum ,31. Juli 2005" tritt.

B. Arbeiter

§ 21 a Abs. 1 Unterabs. 2 bis 4 BMT-G/BMT-G-O gilt mit der MaRgabe, dass anstelle des Zeitraumes
,1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004" der Zeitraum ,1. August 2003 bis 31. Juli 2005“ bzw. des
Datums ,31. Dezember 2004 das Datum ,31. Juli 2005 tritt.

§7
Anderung des Manteltarifvertrages fiir die Arbeiter der Berliner Forsten,
des Tarifvertrages lber die Rechtsverhélitnisse der zum Forstwirt Auszubildenden und
des Tarifvertrages tiber eine Zuwendung fir die zum Forstwirt Auszubildenden
sowie Gewidhrung von Einmalzahlungen

(1) Der Manteltarifvertrag fir die Arbeiter der Berliner Forsten vom 14. Oktober 1985 i. d. F. vom
23. Mai 2002 wird wie folgt geandert:
a) § 14 a wird unter Beibehaltung der Paragrafenbezeichnung gestrichen.

b) In § 39 Abs. 1 Satz 3 werden nach dem Wort ,Griinden” das Komma durch das Wort ,oder” er-
setzt sowie die Worte ,oder wegen der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz“ gestrichen.

c) §54 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 erhélt die folgende Fassung:
,Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrdgen am Zahltag gezahit, erstmalig in dem auf das Aus-
scheiden folgenden Monat.”

(2) Der Tarifvertrag tiber die Rechtsverhéltnisse der zum Forstwirt Auszubildenden vom 1. August
1985 i. d. F. vom 14. November 2000 wird wie folgt gedndert:

a) § 6 a wird gestrichen.
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b) In § 18 Abs. 3 Satz 3 wird das Datum ,31. Oktober 2002“ durch das Datum ,31. Januar 2005" er-
setzt.

(3) Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 3 des Tarifvertrages Gber eine Zuwendung fur die zum Forstwirt
Auszubildenden vom 5. September 1975 i. d. F. vom 23. Mai 2002 wird wie folgt geandert:

a) In Unterabsatz 1 werden die Worte ,vom 1. April 2000 bis zum 31. August 2001 89,00 v. H. und
vom 1. September 2001 an 86,91 v. H.“ durch die Worte , vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003

84,87 v. H., vom 1. Januar bis 30. April 2004 84,03 v. H. und vom 1. Mai 2004 an 83,20 v. H.“ er-
setzt.

b) In Unterabsatz 2 wird das Datum ,1. November 2002“ durch das Datum ,1. Februar 2005" ersetzt.

(4) Die Arbeiter, die vom Lohntarifvertrag fir die Arbeiter der Berliner Forsten vom 14. Oktober 1985
i. d. F. vom 15. Januar 2002 bzw. vom Tarifvertrag flr Arbeiter in Einrichtungen im Beitrittsgebiet, die
von den Berliner Forsten Gbernommen worden sind vom 16. September 1991 i. d. F. vom 15. Januar
2002 erfasst werden und im Monat Februar 2003 Anspruch auf Bezlige aus einem Arbeitsverhaitnis
haben, dass am 2. Januar 2003 bereits bestanden hat, erhalten eine Einmalzahlung. Die Einmalzah-
lung betragt 7,5% des im Dezember 2002 gezahliten Tabellenlohnes ggf. einschlieBlich des Sozialzu-
schlages. Der Hochstsatz der Einmalzahlung betragt jedoch

im Tarifgebiet West 185 €,
im Tarifgebiet Ost 166,50 €.

Hat der Arbeiter im Monat Dezember 2002 keinen Anspruch oder nur fur Teile des Monats Anspruch
auf Beziige gehabt, sind die Bezlige zu Grunde zu legen, die er erhalten hatte, wenn er flr den ge-
samten Monat Dezember 2002 Anspruch auf Bezlge gehabt héatte.

Die von Unterabsatz 1 erfassten Arbeiter, die im Monat November 2004 Anspruch auf Bezlige aus
einem Arbeitsverhéltnis haben, das im gesamten Monat November 2004 zu demselben Arbeitgeber
besteht, erhalten im Monat November 2004

im Tarifgebiet West eine Einmalzahlung in Héhe von 50 €,
im Tarifgebiet Ost eine Einmalzahlung in Héhe von 46,25 €.

Far die Bemessung des Hochstsatzes der Einmalzahlung nach Unterabsatz 1 und der Einmalzahlung
nach Unterabsatz 2 gilt, dass nichtvolibeschéftigte Arbeiter den Teil der Summe erhalten, der dem
MaR der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen regelméagigen wachentlichen Arbeitszeit entspricht.
Fur die Einmalzahlung nach Unterabsatz 2 sind die Verhaltnisse am 1. November 2004 maRgebend.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksichtigen.

§ 7 des Monatslohntarifvertrages Nr. 28 zum BMT-G bzw. § 6 des Monatslohntarifvertrages Nr. 7 zum
BMT-G-O gilt entsprechend.

Die zum Forstwirt Auszubildenden, die vom Zweiten Tarifvertrag tUber die Ausbildungsvergitung fur
die zum Forstwirt Auszubildenden vom 28. Juni 1976 i. d. F. vom 15. Januar 2002 erfasst werden,
erhalten die Einmalzahlungen in entsprechender Anwendung der Unterabsétze 1 bis 4 mit der MaB-
gabe, dass fur die im Monat November 2004 zu gewahrende Zahlung an die Stelle des Betrages von
50 € der Betrag von 30 € tritt.

§ 6 des Ausbildungsvergutungstarifvertrages Nr. 22 gilt entsprechend.
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§8
Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

Betriebsbedingte Kindigungen mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind vom
1. August 2003 bis zum 31. Dezember 2009 ausgeschlossen.

§9
Ausgleich flur die betriebliche Altersversorgung

Fur Arbeitnehmer, die vor dem 1. August 1948 geboren sind, erfolgt ein arbeitgeberfinanzierter Aus-

gleich fur die in Folge der Reduzierung der Beziige (§ 4) eintretende Verminderung der Betriebsrente
aus der VBL-Pflichtversicherung.

§10
Schuldrechtlicher Teil

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht in den folgenden Punkten Einvernehmen:
1. Fur Angestelite im Polizeivollzugsdienst werden 40 Stellen nachbesetzt.

2. Durch diesen Tarifvertrag ergibt sich ein Mehrbedarf im Bereich der Kindertagesstatten sowie in
vergleichbaren Einrichtungen an Schulen (Schulhorten) von 388 Erzieherstellen, der kurzfristig
durch Neueinstellungen ausgeglichen wird, soweit ein Ausgleich durch Angestellte im Personal-
Uberhang nicht méglich ist. Durch den personlichen Freizeitausgleich sowie durch die zusétzli-
chen freien Tage entsteht kein weiterer Stellenmehrbedarf.

3. Die Regelungen der VBSV 2000 bleiben wahrend der Laufzeit der VBSV 2000 unberiihrt. Uber
die Abschnitte | bis IV der VBSV 2000 werden unverztiglich Gesprache aufgenommen.

4. Die Tarifvertragsparteien werden Verhandlungen zur Altersteilzeit mit dem Ziel aufnehmen, att-
raktivere Regelungen zu vereinbaren, die zu einer deutlich starkeren Nutzung der Altersteilzeit im
Land Berlin beitragen. Beide Partner werden fiir eine starkere Nutzung des Tarifvertrages zur
Regelung der Altersteilzeitarbeit werben.

5. Durch die Bezugnahme auf das Einkommensangleichungsgesetz im Text dieses Tarifvertrages
soll die Rechtsnatur der hieraus resultierenden Zahlungen nicht verandert werden. Klageverfah-
ren zum Gesetz zur Anderung des Einkommensangleichungsgesetzes vom 10. Februar 2003
werden infolgedessen durch diesen Tarifvertrag nicht berdhrt.

6. Durch diesen Tarifvertrag ist die Klage der Gewerkschaft ver.di gegen das Land Berlin gegen den
Austritt des Landes Berlin aus dem KAV Berlin am 8. Januar 2003 und zur Feststellung, dass das
Land Berlin an den Monatslohntarifvertrag Nr. 28 zum BMT-G und den Monatslohntarifvertrag
Nr. 7 zum BMT-G-O - beide vom 31. Januar 2003 — gebunden ist, gegenstandslos. Ver.di sagt
eine Erledigungserklarung zu. Jede Partei tragt ihre auBergerichtlichen Kosten sowie die Halfte
der im gesamten Verfahren entstandenen Gerichtskosten.

7. Der Senat von Berlin wird in den Haushaltsjahren 2004/2005 jeweils 500 Ausbildungsplatze fiir
Angestellte und Arbeiter anbieten.

Protokolinotiz zu Nr. 7:

Die im Jahr 2003 zum 1. September beabsichtigten Ausbildungsverhéltnisse bei der Senatsverwal-
tung flr Inneres fur Verwaltungsfachangestellte werden auf das Kontingent fur das Jahr 2004 ange-
rechnet.
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§1
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) §§ 1, 2 und 7 dieses Tarifvertrages treten mit Wirkung vom 1. Januar 2003, die (ibrigen Regelun-
gen treten mit Wirkung vom 1. August 2003 in Kraft.

Die §§ 3 bis 6, 8 bis 10 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2009 auBer Kraft. Die Nachwirkung (§ 4
Abs. 5 TVG) wird fir § 3 — mit Ausnahme der den Abbau des Zeitguthabens (nicht jedoch die Frei-
stellungstage) betreffenden Regelungen des Abschnitts A Abs. 3, des Abschnitts C Abs. 3 und des

Abschnitts D Abs. 3 — sowie flr die §§ 4 bis 6 — mit Ausnahme des § 5 Abs. 3 —, 8 und 9 ausge-
schlossen.

(2) Soweit die in § 2 genannten Tarifvertragsparteien einen nach § 2 anzuwendenden Tarifvertrag
kandigen, lassen die diesen Tarifvertrag schlieRenden Tarifvertragsparteien diese Kiindigung zum
gleichen Zeitpunkt mit der Folge gegen sich gelten, dass gekiindigte Tarifvertrage mit Ausnahme der
Nachwirkung solange nicht von § 2 erfasst werden, bis die in § 2 genannten Tarifvertragsparteien die
gekundigten Tarifvertrage ablésende Tarifvertrdge abgeschlossen haben. Werden die von § 2 dieses
Tarifvertrages erfassten Tarifvertrage wahrend der Laufzeit geéndert, werden die vertragschlieRen-
den Parteien auch wéhrend der Laufzeit des Tarifvertrages Verhandlungen mit dem Ziel aufnehmen,
die Méglichkeiten der Ubernahme dieser Anderungen zu priifen.

Von den bzw. gegen die Parteien dieses Tarifvertrages werden keine Arbeitskdmpfe zur Durchset-
zung von Forderungen gefuhrt, welche Uber die von den in § 2 genannten Tarifvertragsparteien nach
Beschlussfassung auf Bundesebene erhobenen Forderungen oder getroffenen Einigungen hinausge-
hen. Dies gilt nicht fir Arbeitskdmpfe zur Durchsetzung von Forderungen, die die Arbeitsbedingungen
von Arbeitnehmern betreffen, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht erfasst werden.

(3) Dieser Tarifvertrag kann friihestens zum 31. Mérz 2010, danach mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Kalendervierteljahres schriftlich gektindigt werden.

Berlin; den 31. Juli 2003

Fiir das Land Berlin
- Senator fiir Inneres -

Fir die
dbb tarifunion P
' g\_\
Robert Dera

1. Vorsitzender
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Niederschriftserklarungen:

3

Den Hochschulen und dem Studentenwerk wird empfohlen das Verhandlungsergebnis entspre-
chend zu GUbernehmen.

Die Universitatsklinika und die anderen Einrichtungen sollen auf der Grundlage dieser Vereinba-
rung Tarifverhandiungen aufnehmen.

Das Land Berlin erklart, dass die Arbeitnehmer eine Druckausgabe Uber die fir jedes Quartal ei-
nes Kalenderjahres im Arbeitszeitkonto angesammelte Arbeitszeit erhalten werden.

Diese Druckausgabe kann erstmalig nach vollstéandiger Durchfiihrung der erforderlichen System-

einstellungen erstellt werden. Bis zur systemseitigen Fertigstellung wird das Arbeitszeitkonto von
den einzelnen Dienststellen manuell gefiihrt.

§ 9 wird nach MaRRgabe einer zwischen den Vertragsparteien zu vereinbarenden Regelung umge-
setzt.

Offensichtliche redaktionelle Unrichtigkeiten und Umstellungen im Tarifvertragstext kénnen von

einer Redaktionskommission der Tarifvertragsparteien ohne Tarifverhandiungen berichtigt wer-
den.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, zum Schutz der Beschéftigten den Inhalt dieses Tarif-
vertrages auch flr die von den SR 2 | I BAT/BAT-O erfassten Lehrkréafte unter Berlicksichtigung

lehrerspezifischer Besonderheiten zu vereinbaren und werden dazu alsbald Gespréache aufneh-
men.
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