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dbb akademie

Kompetenzorientierte Lernziele

Die Teilnehmenden vertiefen und aktualisieren ihre Kenntnisse zum Arbeitsrecht und zu
Rechtsfragen der Beschaftigtenvertretung.

Sie haben Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und zur Besprechung strittiger
Rechtsfragen.

Schwerpunkt ist die aktuelle Rechtsprechung zu den Themen Arbeitszeit, Urlaub, Krankheit,
Gleichbehandlung und Gleichstellung.

Methoden: Die Seminarinhalte richten sich an Beschaftigtenvertreter iin 6ffentlichen
und in provatisierten / privaten Einrichtungen. Sie werden anschaulich
durch Vortrage, Prasentationen, Gruppenarbeiten, konkrete Fallbeispiele
und Diskussionen vermittelt. Die Teilnehmenden erhalten eine
Arbeitsunterlage.

Online-Evaluation  Am letzten Seminartag erhalten Sie eine E-Mail von der dbb akademie.
Bitte bewerten Sie die Veranstaltung Uber den Online-Fragebogen. lhre
Ruckmeldung hilft Ihrer Gewerkschaft und der dbb akademie die hohe
Qualitat der Schulungen dauerhaft zu gewahrleisten. Die Bewertung kann
(auch anonym) mit Smartphone, Tablet oder PC durchgefiihrt werden.

Mogliche 10:30 - 10:45 Uhr Kaffeepause
Pausenzeiten 12:30 - 14:00 Uhr  Mittagspause
15:00 - 15:15 Uhr Kaffeepause

Die dbb akademie behalt sich das Recht des
Dozentenaustausches, Terminverschiebungen sowie
Aktualisierung der Inhalte vor.




Inhalte

dbb akademie

Mittwoch, 19. Juni 2024

09:00 bis 09:15 Uhr

09:15 bis 12:30 Uhr
Inkl. Kaffeepause

12:30 bis 13:30 Uhr

13:30 bis 16:30 Uhr

Inkl. Kaffeepause

16:30 bis 17:00 Uhr

BegrufRung, Vorstellung, Erwartungsabfrage

Aktuelle arbeitsrechtliche Rechtsprechungen (BAG-Urteile / EU-
Urteile zur Arbeitszeit, Urlaub, Krankheit , AGG, Gleichstellung)
far die Beschaftigtenvertretung

Vortrag mit Diskussion

Mittagspause

Fortsetzung des Themas

Vortrag mit Diskussion

Abschlussgespréach und Verabschiedung
Auswertung des Seminars (Online-Evaluation)




