Uberleitungstarifvertrag
zur Fusion der Statistischen Einrichtungen
der Lander Berlin und Brandenburg
zum

Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg

Zwischen

der Regierung des Landes Brandenburg, vertreten durch den Minister der Finanzen
und

dem Land Berlin, vertreten durch den Senator fur Inneres

einerseits
und
der
dbb tarifunion
andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:



Praambel

Zum 1. Januar 2007 werden die Statistischen Einrichtungen des Landes Brandenburg aus dem
Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik Brandenburg (LDS Brandenburg) und des Landes
Berlin aus dem Statistischen Landesamt Berlin (StaLa Berlin) zu einem "Amt fiir Statistik Berlin-
Brandenburg” (Anstalt des offentlichen Rechts) zusammengefihrt. Trager der Anstalt sind die Lander

Berlin und Brandenburg.

Mit dieser Manahme sollen durch optimierte Zusammenarbeit in der neuen gemeinsamen Anstalt die
Kernkompetenzen gestarkt und die Effektivitat und Effizienz der statistischen Erhebungen erhéht

werden.

Ziel des Uberleitungstarifvertrages ist es, die Fusion fiir die Beschéftigten sozialvertraglich zu gestalten.
Deshalb werden betriebsbedingte Kiindigungen im Zusammenhang mit der Anstaltsgriindung

ausgeschlossen.

Aus der Fusion der beiden Statistikeinrichtungen werden den Beschaftigten keine materiellen Nachteile

erwachsen.

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Angestellten und Arbeiter sowie die Auszubildenden aus dem LDS
Brandenburg sowie dem StalLa Berlin, die auf das "Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg"
ubergeleitet werden.

(2) Soweit in dem Tarifvertrag die Begriffe Angestellte, Arbeiter und Beschaftigte verwendet werden,
umfassen diese weibliche und mannliche Mitarbeiter. Dies gilt auch fiir die in Berufsausbildung

stehenden Personen.

§2
Grundsatz
Der Tarifvertrag hat das Ziel, unter Berlicksichtigung der notwendigen Veranderungen die
liberzuleitenden Beschéftigten so zu stellen, dass sie durch die Uberleitung ihres Arbeitsverhaltnisses
keine nachteiligen Veranderungen in den arbeitsrechtlichen und sonstigen fiir sie bisher geltenden

Regelungen erfahren.






